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No. GS-2021- 011266-DINCO

Funza Cundinamarca, 01 de diciembre de 2021

Brigadier General .

YACKELINE NAVARRO ORDONEZ

Directora Nacional de Escuelas

Transversal 33 No. 47 a - 35 sur, Barrio Fatima

Bogota D.C

ASUNTO: informe de supervision del contrato No 80-7-10022-21
TIPO DE INFORME

PERIODICO XOFINAL

Periodo del informe de supervisién

| Desde | 01-11-2021 | Hasta | 30-11-2021 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 20147, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
0 sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

e Mediante comunicacion oficial No. GS-2021-004362-DINAE del 06 de abril 2021, la sefiora Brigadier General
YACKELINE NAVARRO ORDONEZ, obrando en calidad de Directora Nacional de Escuela, nombré como
supervisor del contrato del asunto a la sefiora Teniente JAMILETH CAMILA CASTRO GARCIA, Jefe Grupo
de Incorporacién Cundinamarca

e Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: ___mensual

e No. deinformes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 07

e Comunicacion oficial No. GS-2021-004136-DINCO del 02 de mayo de 2021, periodo comprendido del
31/03/2021 al 30/04/2021.

e Comunicacion oficial No. GS-2021-005237-DINCO del 31 de mayo de 2021, periodo comprendido del
01/05/2021 al 31/05/2021.

e Comunicacion oficial No. GS-2021-006318-DINCO del 02 de julio de 2021, periodo comprendido del
01/06/2021 al 30/06/2021.
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e Comunicacion oficial No. GS-2021-007416-DINCO del 05 de agosto de 2021, periodo comprendido del
01/07/2021 al 31/07/2021.

e Comunicacién oficial No. GS-2021-008243-DINCO del 01 septiembre de 2021, periodo comprendido del
01/08/2021 al 31/08/2021.

e Comunicacion oficial No. GS-2021-009350-DINCO del 30 de septiembre de 2021, periodo comprendido del
01/09/2021 al 30/09/2021.

e Comunicacién oficial No. GS-2021-010436-DINCO del 04 de noviembre de 2021, periodo comprendido del
01/10/2021 al 31/10/2021.

Informacion del contrato

Contrato No. 80-7-10022-21
Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
TRABAJADOR SOCIAL, PARA EL GRUPO DE INCORPORACION
CUNDINAMARCA

Contratista XIOMARA DEL TRANSITO HERRERA CABRA

Representante legal NO APLICA

Valor inicial del contrato VEINTICUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS
($24.300.000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA

Valor adiciones del contrato NO APLICA

Valor total del contrato $ 24.300.000.00
Plazo de ejecucion inicial El plazo de ejecucion serd de 09 meses contados a partir de la
aprobacion de la garantia Unica.

Nota: Es de tener en cuenta que la ejecucion del contrato no podra
sobrepasar el 31 de diciembre de 2021.

31 DE MARZO DE 2021

Fecha de inicio del plazo de
ejecucion del contrato

Fecha de terminacién del
plazo de ejecucion del | 31 DE DICIEMBRE DE 2021
contrato

Fecha de inicio del plazo de
ejecucidn de la(s) adicion(es)
Fecha de terminacion del
plazo de ejecucion de la(s) | NO APLICA

NO APLICA

adicion(es)

Adiciones NO APLICA
Modificatorios NO APLICA
Prorrogas NO APLICA
Otros NO APLICA

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO

1.1 Acciones adelantadas:
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¢ Se verifico en el Sistema de Incorporacién (SINCO) que el total de las valoraciones reportadas en el informe
de actividades No. GS-2021-011264/RINCO1-GICUN del mes de noviembre corresponda con lo
sistematizado, sin registrar novedad por parte del Jefe del Grupo Incorporacién Cundinamarca.

Las valoraciones programadas para el mes de noviembre se ejecutaron en su totalidad, informacion que fue
corroborada con la revista fisica que se paso a las carpetas de los aspirantes y al sistema de informacion
(SINCO), con el usuario de dominio que es de uso exclusivo del Jefe del Grupo Incorporacion Cundinamarca,
evidenciando la sistematizacion de las mismas. Lo anterior se puede verificar en el sistema y en los
expedientes fisicos de cada uno de los aspirantes de la convocatoria 202-2021.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por
un tercero se cause a la administracion o a
terceros.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUMPLIO OBSERVACIONES
LEGALES

Para el mes de noviembre la funcionaria
dio cumplimiento al objeto de su contrato,
al realizar 43 visitas sociofamiliares de la

Cumplir con el objeto contractual convocatoria  202-2021  Bachiller a
Patrullero y la revisibn de nueve (09)

S| visitas externas para ser avaladas. Asi

mismo, sistematizo 62 visitas en el
aplicativo SINCO. Estas actividades las
ejecuto conforme a lo establecido en el
Protocolo de Seleccibn de Talento
Humano para la Policia Nacional.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas

contractuales, evitando dilaciones y trabas. Sl

Responder en los plazos que la POLICIA

NACIONAL establezca en cada caso, los S|

requerimientos de aclaracion o de informacion que

le formule.

Apoyar la implementacion del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a lo

establecido en el decreto 1072 de 2015, decreto

Unico reglamentario del sector trabajo y demas Sl

normas que lo complementen, teniendo en cuenta

las directrices del duefio de proceso en la Policia

Nacional.

Constituir en debida forma y aportar al grupo

contractual y seguimiento de la direccién nacional

de escuelas o quien haga sus veces, dentro de los Sl

tres (39 dias habiles siguientes a la suscripcion del

contrato, la garantia Gnica)

Guardar la confidencialidad de toda la informacion La funcionaria diligencio los formatos de

que le sea entregada y que se encuentre bajo su confidencialidad y se notificd de la reserva

custodia o que por cualquier otra circunstancia de la informacion durante la vigencia de su

deba conocer o manipular y respondera civil, penal S| contrato, mediante acta No. 040 RINCO1-

GICUN del 05/04/2021, documentos que
reposan en el Grupo Incorporacion
Cundinamarca.
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No acceder a peticiones o amenazas, de quienes
actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista
deberd informar de tal evento a la Direccion
Nacional de Escuelas de la Policia Nacional y a las
autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

SI

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del
contrato

SI

La funcionaria presento la certificacion
bancaria del Banco Colpatria para verificar
que esta se encuentra activa y se anexo
dentro de los documentos de supervision
del mes de noviembre del presente
contrato.

Restituir a la Policia Nacional los elementos que
haya colocado a su disposicién para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado

Sl

El contratista debera aplicar las buenas practicas
ambientales, participar de los programas vy
campafias ambientales, asi como las deméas
exigencias que se establezcan en el sistema de
gestiébn ambiental, en todas las actividades que
realice durante la prestacion del servicio dentro de
las instalaciones policiales, esto, de acuerdo a lo
contemplado en la Nota 4 de la resolucion N°03049
del 2014 “por la cual se adopta el manual de
contratacion de la Policia Nacional”,
complementada por el numeral 5 del apéndice de
la resolucion N| 00090 del 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el manual de
contratacién de la Policia Nacional”

Sl

Cumplir con la normatividad ambiental vigente
nacional para reducir los aspectos e impactos
ambientales asociados a su actividad productiva.
El oferente debera tener los permisos, licencias
que dieran a lugar o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del
contrato, durante y después del objeto contractual,
serdn asumidas como responsabilidad del
contratista.

Sl

Garantizar que toda documentacion que se
entregara a la Policia Nacional de forma digital lo
realicen en un medio reutilizable, los escritos
deberan estar ajustado de acuerdo a la Directiva
Presidencial 04 de 2012 “Eficiencia administrativa
y lineamientos de la politica cero papeles en la
administracion publica” (Aplica a los contratos que
deben presentar informes, manuales, guia y/o
informacién)

Sl

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales
(cajas de compensacion familiar SENA e ICBF) y
administracion de riesgos laborales de acuerdo a
lo previsto en el Decreto 1272 de 2018 por cuanto
el cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier

pago.

Sl

Numero de la planilla aporte a salud y ARL
del mes de octubre No. 9426759010
referencia de pago 1201496837 y la
liquidacion del mes de noviembre
mediante planilla No. 9427810375.
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Todo producto que desarrolle con ocasion de la
ejecucion del presente contrato sera de propiedad
de la Policia Nacional, teniendo en cuenta que su
labor de asesoria implica el trabajo Sl
multidisciplinario con otros profesionales de la
entidad o contratista del estado, que ejercen
labores contratadas por la Policia Nacional.

La Policia Nacional, verificard por medio del

supervisor del contrato, que el pago de los aportes Se verifica el pago de la planilla aporte a
al sistema de seguridad social integral, el salud y ARL del mes de octubre No.
contratista lo realice de conformidad con lo previsto S| 9426759010 referencia de  pago
en el Decreto 1273 de 2018, el cual debera 1201496837 y la liquidacién del mes de
realizarse mes vencido considerando para efectos noviembre  mediante  planilla  No.
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en 9427810375.

el mes inmediatamente anterior

El contratista debera dar cumplimiento al decreto
1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”
Capitulo 6 “Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo” normas que lo reglamenten,
adicionen, modifiguen o sustituyan, las cuales
definen las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el SGSST, aplicable para todos
los empleadores publicos y/lo privados,
contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, empresas de servicios temporales,
con cobertura a los trabajadores dependientes, Sl
contratistas, trabajadores, cooperados Yy
trabajadores en mision. Del mismo modo, y de
conformidad con la Resolucion 223 del 25/02/2021
“por medio de la cual se modifica la Resolucion 666
del 2020 en el sentido de sustituir su anexo
técnico”, el contratista debera adoptar los
protocolos generales y especificos de bioseguridad
contemplados por las diferentes autoridades, y
contar con los elementos de proteccion personal
para la ejecucion del contrato. Asi mismo, debera
cumplir con la demés normatividad aplicable
conforme al objeto contractual para prevenir la
propagacion del CORONAVIRUS COVID 19
Derechos de Autor. De conformidad con Ilo
establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de
2011 y de la Decision Andina 351 de 1993y en las
demas normas relacionadas, el CONTRATISTA,
cede a favor de la Policia nacional, los derechos
patrimoniales sobre los resultados, informes y La funcionaria dentro de las funciones que
documentos, intelectuales u otros y en general N/A desempefia no genera investigacion.
sobre los productos que se generen en desarrollo
y ejecucion del contrato. La Policia Nacional podra
utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos
cuando lo estime necesario a través de cualquier
medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion
alguna a favor del contratista, si este es el titular
originario de los derechos morales sobre los
resultados, informes y documentos y en general
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sobre los productos que se generen en desarrollo
y ejecucion del contrato, los cuales le seran
plenamente reconocidos.
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLIO OBSERVACIONES
1 El profesional debera reunir los requisitos definidos La profesional en Trabajo Social del Grupo
por el decreto 1335-90 del ministerio de salud en de Incorporacién Cundinamarca reune los
cuanto a su idoneidad es decir debe demostrar su requisitos definidos por el decreto 1335/90
formacion como trabajadora social Sl del Ministerio de Salud en cuanto a la
idoneidad, lo cual se evidencid en la etapa
precontractual del contrato.
El servicio debe ser proporcionado bajo
responsabilidad del prestador contratado con Verificado el Decreto 1011 del 2006 y la
cumplimiento de requisitos segun lo contemplado Resolucion No. 2003 del 2014, se trata de
por el ministerio de la proteccion social en el decreto normatividad aplicable a los prestadores de
1011 del 2006, resolucion No. 2003 del 2014 y todas servicios de salud y de habilitacion de
aquellas normas legales que deroguen o servicios de salud que aplica para los
establezcan estandares de calidad en prestacion de NA profesionales independientes en salud,
servicios de salud. Estos pueden ser verificados en instituciones prestadoras de servicio de
cualquier momento por el grupo de auditores, salud y servicios de trasporte especial de
incluyendo la atencion de los eventos adversos pacientes. Actividades que no desempefia
generados durante el manejo del paciente entendido la funcionaria en el Grupo Incorporacion
como el dafio o complicacion no intencional Cundinamarca.
consecuencia del cuidado médico o todo aquel
derivado en la atencion en salud y no de la
enfermedad misma del paciente situacion que
correra por cuenta del contratista.
Prestar en forma oportuna los servicios ofertados y Los servicios ofertados por la profesional en
segun horario de atencién al publico estipulado por Sl trabajo social se prestaron de forma
la Policia Nacional, el cual debe ser bajo los oportuna cumpliendo con el horario de
principios de eficacia, calidad, oportunidad, atencion al publico estipulado en la Policia
universalidad y solidaridad, segun resolucién N° 511 Nacional segun Resolucion No. 511 del 22
del 22 de agosto de 2014 la cual se adjunta en el de agosto de 2014.
presente contrato.
Para el desarrollo de las valoraciones
Las actividades requeridas seran realizadas por el sociofamiliares y las actividades
contratista en coordinacién con el supervisor del administrativas, se aplicaron las medidas
contrato acatando las disposiciones emitidas por el de bioseguridad (uso de tapabocas
gobierno nacional en virtud de la emergencia permanente, lavado de manos frecuente,
sanitaria ocasionada por la pandemia del covid19 uso de gel antibacterial, distanciamiento
(resolucién 223 del 25/02/2021) por medio de la cual social, limpieza y desinfeccion de objetos y
se modifica la resolucion 666 del 2020. superficies de trabajo) como estrategia de
Sl mitigacién y prevencion del COVID 19.
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5 El contratista debera acogerse a los dispuesto en la
ley 1474 de 2011 en su articulo 82 responsabilidad
de los interventores : los consultores y asesores
externos responderan civil, fiscal, penal vy
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de consultoria o
asesoria como por los hechos u omisiones que le
fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a
las entidades, derivados de la celebracién y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales
hayan ejercido o ejerzan las actividades de
consultoria o asesoria. Por su parte, los
interventores responderan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente, tanto por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato de
interventoria como por los hechos u omisiones que
le sean imputables y causen dafio o perjuicio a las
entidades, derivados de la celebracion y ejecucion
de los contratos, respecto de los cuales hayan

La ley 1474 de 2011 en su articulo 82, hace
referencia a la celebracion y ejecucion de

protocolo de seleccion del talento humano para la
Policia Nacional.

ejercido o ejerzan las funciones de interventoria. NA los contratos que hayan ejercido o ejerzan
Articulo 83 supervision e interventoria contractual: las actividades de consultoria o asesoria y
con el fin de proteger la moralidad administrativa, de sus responsabilidades de tipo civil, fiscal,
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de penal y disciplinaria, por el cumplimiento de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, las obligaciones derivadas del contrato de
las entidades publicas estan obligadas a vigilar interventoria. Por lo anterior, este item no
permanentemente la correcta ejecucion del objeto aplica para la contratista, ya que la
contratado a través de un supervisor o un interventor funcionaria no ejerce estas funciones en el
segun corresponda. La supervision consistira en el Grupo Incorporacion Cundinamarca.
seguimiento técnico administrativo, financiero,
contable y juridico, que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad
estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervisiéon, la entidad
estatal podra contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos, la interventoria consistirA en el
seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica
contratada por la entidad estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia o cuando la complejidad
o la extensién del mismo lo justifique. No obstante,
lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado
y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra
contratar el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, juridico, del objeto o contrato
dentro de la interventoria.
En el mes de noviembre la profesional
realizé 43 visitas socio familiares de la
convocatoria  202-2021  Bachiller a
6 Realizar valoracion sociofamiliar de cada aspirante Patrullero, las cuales se ejecutaron de
bajo los parametros establecidos en la resolucién acuerdo a los parametros establecidos en la
03684 del 8/08/2017 por el cual se adopta el Sl valoracion Socio familiar conforme al

Protocolo de Seleccién de Talento Humano
para la Policia Nacional, lo cual se
evidencia en la carpeta de cada uno de los
aspirantes de la convocatoria bachiller a
patrullero y del personal no uniformado.
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7

Realizar concepto de la valoracion socio familiar
bajo los parametros establecidos en cada
convocatoria del proceso de seleccion e
incorporacion para la Policia Nacional en
concordancia con el protocolo de seleccion del
talento humano para la Policia Nacional

SI

La profesional emiti6 55 conceptos de las
visitas socio familiares realizadas en los
meses de octubre y noviembre de la
convocatoria  202-2021  Bachiller a
Patrullero, los cuales cumplen con los
pardmetros establecidos en el Protocolo de
Seleccion del Talento Humano para la
Policia Nacional, y se puede evidenciar en
las carpetas fisicas de los aspirantes de la
convocatoria de bachiller a patrullero y en el
sistema de informacién (SINCO).

Calificar de manera oportuna en el sistema de
informacién de incorporacién (SINCO) el ajuste o
no ajuste al perfil de los aspirantes valorados.

Sl

La profesional sistematizO de manera
oportuna 62 visitas socio familiares en total
de la convocatoria 202-2021 Bachiller a
Patrullero en el sistema de informacion
(SINCO), informacién que se verificd en el
aplicativo anteriormente citado.

Revisar el correcto diligenciamiento de las
valoraciones sociofamiliares que realiza el personal
externo a la direccion de incorporacion

Sl

La profesional en el mes de noviembre
reviso 9 valoraciones socio familiares
provenientes de personal externo a la
Direccion de Incorporacion; es decir de
valoraciones realizadas por comandantes
de estacion de los diferentes municipios del
departamento de Cundinamarca.
Verificando su correcto diligenciamiento e
ingresandolas en las carpetas de los
aspirantes de la convocatoria a patrullero,
para que obren como soporte de lo actuado.
Asi mismo, las avalo en el formato
establecido con su firmay sello, informacion
que puede ser verificada en las carpetas de
los aspirantes.

10

Realizar la insercion en el SINCO de las
valoraciones sociofamiliares que realiza el personal
externo a la direccion de incorporacion

Sl

La profesional sistematizo 9 valoraciones
sociofamiliares realizadas por el personal
externo a la Direccion de Incorporacion, lo
cual se puede evidenciar el aplicativo
SINCO.

11

Hacer el seguimiento a las valoraciones
sociofamiliares enviadas a los otros municipios, las
cuales no realiza el personal del grupo de
incorporacion por motivos de seguridad.

Sl

En el presente periodo la funcionaria realizd
seguimiento a 14 valoraciones socio
familiares enviadas a los grupos de
incorporacion de Boyaca, Santander, Meta,
Yopal, Valledupar, Huila, Tolima, Caqueta,
Antioquia y Cundinamarca; los municipios
del Pefién, Cucunuba y la Pefa.

12

Contribuir a fortalecer las actividades de bienestar
que permitan afianzar el clima laboral del grupo de
incorporacion.

Sl

Para este mes la funcionaria particip6 en el
homenaje y almuerzo, que se le brindo aun
compariero en el grado de Intendente, que
cumpli6 su tiempo de servicio en la
institucion.

13

Tener disponibilidad a viajar a los diferentes
municipios del departamento de Cundinamarca

SI

En el mes de noviembre se viajo a los
siguientes municipios del Departamento de
Cundinamarca: Soacha, Girardot y Mesitas
del Colegio, visitas que quedaron
registradas en las carpetas de los
aspirantes con fecha de ejecucion de las
mismas.
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14

Sequir los procedimientos institucionales
establecidos causes legales de consentimiento
informado y confidencialidad de la informacién
compartida.

La funcionaria cumpli6 con los
procedimientos institucionales,
diligenciando los formatos 1DT-FR-0016
“Declaracion de  confidencialidad vy

labor.

Sl compromiso con la seguridad de la
informacion contratistas o terceros”, 1DT-
FR-0004 “Asignacién de usuario y términos
de uso”, acta de notificacion de funciones
No. 040 del 05/04/2021, documentos que
reposan en el Grupo Incorporacion
Cundinamarca.
15 El contratista se compromete a mantener las buenas
costumbres, adecuado trato y satisfacer la demanda funcionaria demuestra compromiso
de nuestros aspirantes, de igual forma a tener una institucional y tiene un buen trato con los
adecuada presentacion personal que se caracterice aspirantes. Asi mismo, mantiene una buena
por la conservacion de apropiadas normas de aseo imagen corporativa, haciendo uso de
e higiene asi mismo se compromete a usar los uniformes que cumplen con el decoro y
uniformes o vestuario respetando los colores y Sl respeto por los colores. Hasta la fecha no
transmitiendo seriedad y decoro, con el propdsito de han sido reportadas quejas o sugerencias
garantizar una imagen corporativa homogénea y por inadecuado trato de la contratista hacia
positiva a los aspirantes de las diferentes los aspirantes o sus familias.
convocatorias asi: ( profesional a oficial, bachiller a
oficial, bachiller a patrullero, servicio militar y
especialidades del servicio policial).
16 El contratista se compromete a mantener su puesto
de trabajo en adecuadas condiciones de aseo e La funcionaria mantiene su puesto de
higiene con el fin de transmitir una buena imagen Sl trabajo en excelentes condiciones de aseo,
para el personal que ingresa a las instalaciones orden y presentacion.
policiales.
17 Presentar el certificado del examen preocupacional
segun lo previsto en el articulo 18 del decreto 723 Sl La funcionaria realizo el examen médico
del 2013. preocupacional, se anexa el certificado
anteriormente citado.
18 Declaracion escrita a cumplir los estdndares de
seguridad determinados para el desarrollo de la Sl La funcionaria firmo la declaracién como

trabajadora independiente al Sistema
General de Riesgos Profesionales,
conforme lo establece al articulo 3° del
Decreto 2800 de 2003, con inicio Yy
finalizacion de cobertura al Sistema. Por
ende, esta afiliada a la ARP SURA. La
funcionaria se comprometié a cumplir con
las normas del Sistema General de Riesgos
Profesionales establecidas en el Articulo 22
del Decreto 1295 de 1994, con las normas
y reglamentos del programa de Salud
Ocupacional de la Policia Nacional. Se
anexa la carta de intencién voluntaria al
sistema general de riesgos profesionales.
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1.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
SIN NOVEDAD A LA FECHA
2. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (246) dias calendario desde que
inicio el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (30) dias calendario para que finalice
el plazo de ejecucion.

3. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Nacional-Direccion Nacional de escuelas, cancelard al contratista el valor del contrato de
prestacion de servicios en moneda legal colombiana de la siguiente forma: nueve (09) pagos de manera
mensual, una vez haya entregado un informe mensual, cada uno por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, para un total de
VEINTICUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL ($24.300.000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA dentro
de los SESENTA (60) dias calendario siguientes cumpliendo con la asignacién del turno para el pago
respectivo con la prestacién de : A) recibido a satisfaccion que expida el supervisor del contrato junto con
un informe de actividades presentado por el contratista B) cuenta de cobro debidamente diligenciada por
el contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacién clara y expresa de la fecha C) entrega
de los documentos que den cuenta de los pagos a los aportes de salud y pension segun corresponda, de
acuerdo a lo previsto en la normatividad vigente para tal fin, se deberd anexar para ello los recibos de pago
en original observando la liquidacion correspondiente al monto y vigencia de la cuenta de cobro; en caso
de realizarse el pago electrénico se debe adjuntar la planilla y pantallazo donde se evidencie de manera
clara y legible la transaccién; para pagos realizados por otros sistemas como almacenes de cadena ,
tarjetas de crédito o débito entre otras se presentara colillas en originales de igual forma se allegara una
declaracion juramentada donde se certifique que el pago de los aportes, corresponde al valor de la cuenta
de cobro sobre la cual se liquide el aporte del caso, se deja constancia que los pagos estan sujetos a la
disponibilidad del PAC D) hacer entrega mensual de un informe sobre los avances de la asesoria del
proceso de identificacion de las etapas para la implementacion del modelo de gestidn del conocimiento en
la Policia Nacional a través de la direccién nacional de escuelas, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el DAFP en su politica de gestion del conocimiento y la innovacion. E) con el fin de establecer la
clasificacién tributaria para efectos de retencién en la fuente para cada uno de los pagos correspondientes
al presente contrato, el contratista debera manifestar expresamente en documento adjunto bajo la gravedad
de juramento la clasificacion de sus ingresos de acuerdo al capitulo 1 determinacién del impuesto sobre la
renta de personas naturales, articulo 330 determinacion cedular del estatuto tributario o disposicion
tributaria vigente.

Los pagos a los que esta obligado la direccién nacional de escuelas (DINAE) que por causa de la
terminacién de la vigencia fiscal 2021, que no se realicen en la vigencia correspondiente, se efectuaran en
el afio 2022 previa autorizacion de las cuentas por pagar por parte del ministerio de hacienda y crédito
publico.

Para efectos de programacion de pago y causacién del mismo, se cancelaran las cuentas de cobro
radicadas antes del dia 20 de cada mes, pasada esta fecha, el pago se programara para el mes siguiente.
Es obligacién del CONTRATISTA, la entrega de los documentos necesarios para el pago, al grupo de
contratos de la direccion nacional de escuelas (DINAE), de igual manera, el CONTRATISTA debe cargar
las facturas en el sistema de contratacion publica SECOP II, posterior a la radicacion y asignacion de
derecho a turno para el correspondiente pago.
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Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no se tendra
por ellos derecho a pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o que recibidos sean devueltos
por el supervisor o el grupo de contratacion de la direccién nacional de escuelas (DINAE), por
inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, se cancelara la cuenta
de cobro al mes siguiente de la fecha programada siempre y cuando se hubieren subsanado las
observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado conforme al derecho
al turno.

El contratista que perciba ingresos mensuales iguales o superiores a un salario minimo mensual legal
vigente (SMMLYV), cotizard mes vencido al sistema integral de seguridad social sobre un ingreso base de
cotizacién del cuarenta por ciento (40%) del valor mensual de sus ingresos, sin incluir el valor total del
impuesto al valor agregado (IVA), cuando a ello haya lugar, segun el régimen tributario que corresponda.
Para calcular la base minima de cotizacion, se podran deducir las expensas que se generen de la ejecucion
de la actividad o renta que generen los ingresos, siempre que cumplan los requisitos del estatuto tributario.
Los pagos se haran a la siguiente cuenta;

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas

Valor en pesos % del valor del contrato
Valor total del contrato $24.300.000.00 100%
Valor total de las entregas $21.600.000.00 88.88%
Valor total facturado $21.600.000.00 88.88%
Valor facturado pendiente de pago $2.700.000.00 11.11%
Valor pagado $ 2.700.000.00 11.11%
Valor pendiente de entrega $2.700.000.00 11.11%

b. Detalle delas entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado

No. de Valor recibido
actao Fecha de Valor Gl Valor Valor No. orden
constanci .y de A
recibido facturado pagado deducciones de pago
ade cobro
recibido
01/11/2021
008 $2.700.000.00 al $2.700.000.00 08 pendiente pendiente Pendiente
30/11/2021

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)

No Aplica

4. RECOMENDACIONES

La profesional ha ejecutado las tareas de acuerdo al objeto del presente contrato, cumpliendo con la
realizacion de las visitas sociofamiliares programadas para el mes de octubre y la sistematizacion de las

mismas en el sistema de incorporacion (SINCO). Asi mismo, ha realizado la revision de las visitas externas
para avalarlas. A la fecha, no se tiene ninguna recomendacién, relacionada con el presente contrato.
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5. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segln corresponda al periodo entregado, con el fin
de que la administracién tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento
sera causal de la devolucién del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las

El contratista S| cléusula§ y especificaciones .técnicas del contrato, en la fecha o ,fec.has
cumplié con lo establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos
establecido en _ X obhg_atonos establem_dos en las espemﬁc_amones técnicas, incluyendo las
las  clausulas ambientales, c_ie segu_rld_ad y salud_en el trabajo y otros). _ _

| NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
contractuales — | comunicacion oficial No. del , dirigida al

ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.
Atentamente,

Firma C\r‘mtsjff‘o é -

Grado y Nombres+#Teniente JAMILETH CAMILA CASTRO GARCIA
Cargo: Jefe Grupo de Incorporaciéon Cundinamarca

Supervisor Contrato No. 80-7-10022-21

Correo electrénico: jamileth.castro@correo.policia.gov.co

No. Celular: 3172415843

Anexo: Certificado medico ocupacional
Carta de intencion de afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos profesionales
Planilla Integra aportes mes de octubre
Planilla liquidacion de aportes mes de noviembre
Certificacion bancaria
Formatos 1DT-FR-0016 y 1DT-FR-0004
Acta de natificacién de funciones No. 040 del 05/04/2021
RUT




